INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
CENTRUL DE SANATATE EDINET

ORDIN

Nr._ 7 «02” 01 2026

,CuU privire la formarea
Comitetului de Biotica”

Tn conformitate cu prevederile art. 2 cap. I al Legii Ocrotirii Sanatatii nr. 411 din
28.03.1995 si Legii privind evaluarea si acreditarea 1n sanatate nr. 522-XV din
18.10.2001, intru executarea directivelor Conventiei pentru protectia drepturilor omului
si a demnitatii fiintei umane in ceea ce priveste aplicatiile biologiei si ale medicinei,
incheiata la Oviedo la 4 aprilie 1997; Legii nr. 264/XVI din 27.12.2005 ,,Cu privire la
executarea profesiunii de medic”, Hotararea Nr. 192 din 24-03-2017 ,,Cu privire la
aprobarea Codului deontologic al lucratorului medical si al farmacistului, Legea cu
privire la accesul la informatie, Legea cu privire la petitionare, Regulamentul de
organizare si functionarea IMSP CS Edinet; Scrisoarea MS nr. 04-6/33 din 16.01.2003,
“Regulamentul Asociatiei de Bioetica din RM™.

ORDON:

1. De a aproba Regulamentul de activitate a Comitetului de Biotica (Anexa nr.1)

2. A forma Comitetul de Biotica in urmatoarea componenta:

Presedintele comisiei Gutan Oleg Sef IMSP CS Edinet
Vicepresedintele comisiei Negrea Lilia Sef Adjunct pe probleme medicale
Secretarul comisiei Lupu Angela Sef Sectie
Membrii comisiei Gutu Lorita Sef CCSM, Medic psihiatru
Scerbatiuc Olga Medic de familie
Olari Angela Asistent medical Sef

Bogdan Sergiu Jurist



3. Presedintele Comitetului de Biotica v-a convoca sedinte de discutie a cazurilor de
nerespectare a dreptului pacientului, calitatea redusa a serviciilor medicale acordate,
refuzuri a pacientilor de la serviciile oferite si altor conflicte aparute, cu protocolarea
fiecdrui caz, lunar, in prima marti a lunii, la orele 15%, in sala de sedinte a IMSP CS
Edinet, iar la necesitate si mai frecvent.

4. Deciziile Comitetului de Biotica se vor protocola intr-un registru special numit
”Registrul deciziilor Comitetului de Biotica”

5. Cu Ordinul dat de familiarizat toti lucratorii medicali a IMSP CS Edinet

6. Controlul executarii prezentului ordin mi-I asum,

Sef IMSP CS Edinet Gutan Oleg



Anexanr.l
la Ordinul nr.7 din 02 01 2026

REGULAMENTUL
de activitate a Comitetului de Biotica in cadrul
IMSP CS Edinet

I.DISPOZITII GENERALE

Comitetul de Bioetica al IMSP CS Edinet (in continuare Comitetul) este un organ de
autoreglare a comunitatii medicale si colaborare cu societatea.

Comitelui este un organ consultativ, cu menirea de a consulta administratia institutiei
n aspecte etice ale actului medical si ingrijirea pacientilor in scopul imbunatatirii calitatii
serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei, conform necesitatilor si aspiratiilor
populatiei.

.....

« Identificarea in activitatea institutiei a conflictelor de ordin moral si deontologic;
* Examinarea multilaterala a problemelor de ordin moral si deontologic, aparute in
activitatea institutiei si propunerea unor decizii pentru solutionarea acestora,

* Elaborarea unor mecanisme si masuri concrete pentru preintdmpinarea repetarii
sau aparitia noilor conflicte de ordin moral si deontologic in cadrul activitatii
institutiei medicale;

» Promovarea bunei imagini si nume a institutiei.

Tn activitatea sa, Comitetul se conduce de Legislatia Republicii Moldova (Constitutia
RM, Legea Ocrotirii Sanatatii, Legea cu privire la drepturile si responsabilitatile
pacientului, Legea cu privire la exercitarea profesiunii de medic, Legea cu privire la
accesul la informatie, Legea cu privire la petitionare, etc.); Codul cadru de Etica
(deontologic) a lucratorului medical si farmaceutic; Ordinele si instructiunile elaborate de
catre Ministerul Sanatatii al RM; Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS
Edinet, precum si de prezentul Regulament.

Conducerea institutiei va asigura conditii adecvate pentru activitatea Comitetului.
Cheltuielile ce tin de activitatea Comitetului vor fi acoperite din contul unitatii medicale.



Il. STRUCTURA COMITETULUI

Comitetul va fi compus din un numar impar de membri (la decizia Administratiei). Structura
Comitetului este divizatd in doua grupuri esentiale:
» membrii de baza
» membrii invitati (supleanti)

Membrii de baza reprezinti nucleul permanent al comitetului si sunt:
* sef;
» sef adjunct pe probleme medicale;
* juristul;
* inspector personal;
* specialistul in etica (bioeticd) sau persoana care are pregatirea corespunzatoare;
» psihologul (specialist in asistenta sociald);
* sef sectie;
* alti membri;

Membrii supleanti sunt invitati Tn functie de specificul cazului analizat si pot fi:
* preotul (sau reprezentantul confesiei pacientului);
» medici specialisti, inclusiv si din afara institutiei date;
* personal non - medical, reprezentanti ai ONG, ai societatii civile, jurnalisti, etc.

Membrii de baza sunt alesi la Adunarea generala a colectivului IMSP CS Edinet pe un
termen de 2 ani (sau pe un alt termen la decizia Administratiei), prin vot deschis-inchis.
In scopul evitarii aparitiei conflictelor de interese, un membru, nu poate activa decat
pentru maxim doud mandate. Consiliul de Administrare a IMSP poate sa voteze
inlocuirea unui membru de baza daca acesta nu participa activ si eficient la activitatea
Comitetului. Selectarea membrilor supleanti se efectuiaza la propunerile membrilor de
baza, in fiecare caz aparte analizat.

Presedintele Comitetului este persoana instruitia in domeniul eticii medicale

(bioeticii) si are responsabilitatea:

- corectitudinii organizarii sedintelor si selectarii candidatilor pentru membri

supleanti;

- identificarea si evitarea conflictelor de interese care pot aparea in procesul activitatii

Comitetului si selectarii membrilor;

- evidenta documentata a cazurilor analizate cu asigurarea confidentialitatii

persoanelor implicate;

- Tnaintarea catre Administratia institutiei a deciziilor si recomandarilor Comitetului;

- organizarea activitatii de instruire in domeniul eticii medicale (bioeticii) a

membrilor Comitetului si a colectivului IMSP;

- coordonarea activitatilor de promovare si cresterea imaginii institutiei medicale.



1. ACTIVITATEA COMITETULUI

Activitatea Comitetului de Bioetica trebuie sa fie documentata prin:
» existenta unor proceduri scrise de lucru;
» prezenta inregistrarilor scrise;
» evidenta tuturor proceselor verbale ale intalnirilor.

Toate documentele trebuie arhivate pentru o perioada de cinci ani dupa incheierea
cazului. Comitetul trebuie sa ia decizii la sedintele anuntate la care a participat cel putin
numarul de membri care pot reprezenta un cvorum (2/3 din numarul de membri). Avizul
Comitetului va fi o cerinta obligatorie in cazul cand in institutia medicala sunt inaintate
cereri pentru aprobarea desfasurarii unor studii clinice pe subiecti umani. Activitatea
Comitetului poate fi planica si la solicitare extraplanica. Solicitarea consultarii
Comitetului va fi un procedeu optional, la initiativa administratiei, a colectivului
institutiei, pacientilor sau rudelor acestora, atunci cand apar conflicte interne de ordin
etic, in relatiile lucrator medical-pacient, lucrator medical-societate, lucrator medical-
lucrator medical sau lucrator medical-administratie.

Deciziile Comitetului vor fi formulate doar dupa stabilirea unui acord comun dintre
toti membrii Comitetului, cu analiza multiaspectuala a fiecarui caz in parte, din punct de
vedere legislativ, profesional medical, moral social, psihologic, etc.

intrunirile planice ale Comitetului sunt organizate regulat, intr-o ordine stabilita de
catre membrii Comitetului, in scopul depistarii lacunelor si punctelor slabe din activitatea
Institutiei, care afecteaza imaginea profesionala a institutiei date, scad din calitatea
serviciilor medicale prestate si influenteaza negativ satisfactia pacientilor. Comitetul va
elabora recomandari si sugestii administratiei institutiei pentru imbunatatirea
managementului calitatii activitatii medicale.

IV. ATRIBUTIILE COMITETULUI DE BIOETICA

Comitetul are urmatoarele atributii de baza:

= identificd si analizeaza conflictele de ordin moral si deontologic din activitatea
institutiei la solicitarea administratiei institutiei, a membrilor colectivului, pacientilor
sau rudelor acestora, ONG sau din initiativa proprie a membrilor Comitetului;

* monitorizeaza si evalueaza implementarea actelor normative ce vizeaza aspectul etic
al relatiei lucrator medical-pacient, lucrator medical-societate in cadrul institutiei;

= evalueazad impactul deciziilor administratiei IMSP asupra climatului valoric si moral
al institutiei si ghideaza administratia institutiei in solutionarea problemelor si
conflictelor de ordin moral si deontologic;

* Tnainteazad propuneri si se implicd in instruirea bioetica a colectivului IMSP;

= promovarea bunului nume si a imaginii institutiei prin stabilirea unui dialog continuu
cu societatea, sensibilizarea si alinierea institutiei medicale la necesitatile si
aspiratiile populatiei;



V.RESPONSABILITATILE COMITETULUI

Comitetul este responsabil pentru:

= promovarea valorilor bioetico-deontologice de baza in activitatea institutiei
medicale;

= asigurarea confidentialitatii a tuturor persoanelor implicate in dezbaterile etico-
deontologice;

= asigurarea principiului echitdtii, justitiei si corectitudinii in relatia lucrator medical-
pacient;

= protejarea si asigurarea increderii pacientului si a relatiei de parteneriat si dialog in
activitatea medicala;

= reSpectarea si promovarea drepturilor si obligatiunilor atat a lucratorilor medicali,
cat si a pacientilor;

= claborarea recomandarilor si propunerea politicilor adecvate pentru imbunatatirea
calitatii serviciilor medicale prestate in institutia data, stabilirea unui feed-back cu
societatea si sursele mass-media prin promovarea imaginii institutiei.

VI. TMPUTERNICIRILE COMITETULUI

Comitetul are dreptul:

= sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile interioare ale institutiei, membrii
colectivului, informatii si alte documente necesare pentru exercitarea atributiilor ce Ti
revin;

= sd antreneze colaboratori ai subdiviziunilor interioare ale institutiei in procesul de
analiza si evaluare a cazurilor, precum si in monitorizarea impactului unor decizii
anterioare a administratiei institutiei sau altor factori de decizie;

* 53 colaboreze cu Comitetele similare din alte institutii n scopul schimbului de
experienta in domeniu, cu asigurarea confidentialitatii cazurilor analizate in comun;

= sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si alte
activitati, organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevanta
pentru domeniul de activitate;

= sa initieze activitati de instruire a colectivului institutiei medicale Tn domeniul
bioeticii si deontologici;

» sd organizeze intruniri, mese rotunde cu reprezentantii mass-media, conferinte de
presa in cadrul carora sa promoveze imaginea institutiel;

= sd asigure transparenta si colaborarea, in corespundere cu cerintele societatii,
totodata protejand bunul nume al institutiei si colaboratorilor ei, si promovind
valorile bioetice de baza.



